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SOCIOLOGY: P14 INDUSTRIAL SOCIOLOGY (CORE/EC-14) 

Time: 2:30 Hours                                                                           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સમાજસાસ્‍ત રનો અર્થ આપી તેનતું વિષયિસ્‍ત ‍ તું સ્‍ત પષ્ ટ કરો.  
અર્િા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સમાજસાસ્‍ત રનો અર્થ આપી તેનતું સ્‍તિરૂપ સમજાિો.   

પ્રશ્ન-૨ હોર્ોને પ્રયોિ અને એલ્ ટન મેયો પ્રયોિ સવિસ્‍ત તાર સમજાિો.  
અર્િા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ કામદારોની ભરતીનો અર્થ આપી કામદારોની ભરતીની પદ્ધવતઓ સમજાિો.   

પ્રશ્ન-૩ કામદારોની િેરહાજરી અને ફેરબદલીના પ્રશ્નો જણાિો.  
અર્િા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔદ્યોગિક નોકરશાહીના લક્ષણો જણાિો.   

પ્રશ્ન-૪ કામદાર સુંઘનો અર્થ આપી તેના પ્રકારો સમજાિો.   
અર્િા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કામદાર સુંઘની સમસ્‍ત યાઓ સવિસ્‍ત તાર સમજાિો.  
 

 

પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)  
(1) ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્‍ત રનતું મહત્ િ.   
(2) રીલે એસેમ્ બલી ટેસ્‍ત ટરૂમ પ્રયોિ.  
(3) કામદારોના સ્‍ત ર્ાવયત્ િનો પ્રશ્ન. 
(4) લાઈન્ ડ એન્ ડ સ્‍ત ટાફ ઓિેવનઝેશન.  

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain the subject matter of Industrial Sociology. 

OR 

(14) 

Que-1 Give and explain the nature of industrial sociology.  

Que-2 Explain Hothony's experiment and Elton Mayo's experiment in detail. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain methods of recruitment of workers by giving meaning of recruitment of workers.  

Que-3 Address issues of absence and replacement of workers. 

OR 

(14) 

Que-3 State the characteristics of industrial bureaucracy.  

Que-4 Explain the types of trade unions by giving meaning. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the problems of trade union in detail.  

Que-5 write a short note (Any Two)                                            

(1) Importance of Industrial Sociology. 

(2) Relay Assembly Testroom Experiment. 

(3) The question of stability of workers. 

(4) Line and Staff Organization. 

(14) 

***************** 


